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サンワコムシスエンジニアリング株式会社 

 

次世代育成支援対策推進法認定マーク『プラチナくるみん』を取得 

 

 

サンワコムシスエンジニアリング株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：

大内 宏之）は、2025 年 9 月 22 日付で『プラチナくるみん』企業として厚生労働大臣

より特例認定を受けましたのでお知らせいたします。 

 

『くるみん』企業の認定は、次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計

画の策定・届出を行った企業のうち、子育てと仕事の両立を支援する優良な取り組みを

積極的に行う企業について、厚生労働大臣の認定を受けることができる制度です。 

このたび当社が特例認定を受けた『プラチナくるみん』の基準は、2011 年、2019 年

に認定を受けた『くるみん』の認定基準を上回る 12 項目で構成されています。当社で

は、特に、「男女ともに育児休業取得率が高水準であること」や「時間外労働の平均が 30

時間以下であること」などの実績が評価されました。 

 

当社では、過去 2 回の『くるみん』認定後も、2022 年より 3 カ年の行動計画を策定

し、社員がより仕事と子育てを両立させることができるように現行の制度を整備し、さ

らに利用しやすい職場環境をつくるための数値目標を設定し、取り組みを行ってまいり

ました。 

初の『プラチナくるみん』取得は、これらの活動が公に認められた証です。 

 

 今後も、社員一人ひとりが多様なワークスタイルを確立し、仕事と生活を両立できる

ために必要な働きやすい職場環境の整備や推進に取り組んでまいります。 

 

認定マーク「プラチナくるみん」 

 
 

             
 



 

■本件に関するお問い合わせ先 

サンワコムシスエンジニアリング株式会社 

事業統括部 総務人事部門   

TEL:03-6365-3111 

 


